POROZUMIENIE
zawarte w dniu [•] roku w Zambrowie pomiędzy:

Fundacją CoderDojo Polska z siedzibą w Zambrowie (18-300)  przy ulicy Papieża Jana Pawła II 12 A/34, wpisaną do Rejestru Stowarzyszeń, prowadzonego przez Sąd Rejonowy w Białymstoku, XII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000468907,  posiadającą numer NIP: 7231629144, reprezentowaną zgodnie z zasadami reprezentacji jednoosobowo przez Prezesa Fundacji - Kamila Sijko bądź przez Wiceprezesa Fundacji – Łukasza Dziedziula,
zwaną dalej „CoderDojo”,
a
[•], zamieszkałym w [•], przy ul. [•], posiadającym numer Pesel [•],
zwanym dalej „Wolontariuszem”,
zwane dalej łącznie „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”,
o następującej treści:
	
§ 1
Przedmiot porozumienia
Przedmiotem niniejszego porozumienia („Porozumienie”) jest określenie wzajemnych praw i obowiązków Stron związanych z wykonywaniem przez Wolontariusza na rzecz CoderDojo świadczeń w ramach wolontariatu w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i wolontariatu, t.j.: Dz. U. 2010r., Nr 234, poz. 1536 z późniejszymi zmianami („Ustawa”). 

§ 2
Oświadczenia CoderDojo
1. CoderDojo niniejszym oświadcza, że jest organizacją pożytku publicznego w rozumieniu Ustawy, zamierzającą korzystać w ramach realizowanej działalności ze wsparcia wolontariuszy, w tym Wolontariusza.
2. Wykonując obowiązek wskazany w art. 47 Ustawy CoderDojo informuje, że:
a. zgodnie z postanowieniem art. 45 ust. 1 Ustawy CoderDojo ma obowiązek:
i. informować wolontariusza o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami;
ii. zapewnić wolontariuszowi, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, bezpieczne i higieniczne warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym - w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń związanych z ich wykonywaniem - odpowiednie środki ochrony indywidualnej;
iii. pokrywać, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, koszty podróży służbowych i diet. 
b. zgodnie z postanowieniem art. 45 ust. 2 Ustawy CoderDojo może pokrywać:
i. na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, inne niezbędne koszty niż te wymienione w pkt. a) powyżej, ponoszone przez Wolontariusza, związane z wykonywaniem świadczeń na rzecz CoderDojo;
ii. koszty szkoleń Wolontariusza w zakresie wykonywanych przez niego świadczeń określonych w Porozumieniu;
c. zgodnie z postanowieniem art. 46 ust. 1 Ustawy, Wolontariuszowi mogą przysługiwać świadczenia zdrowotne na zasadach przewidzianych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych;
d. zgodnie z postanowieniem art. 46 ust. 2 Ustawy Wolontariuszowi przysługuje zaopatrzenie z tytułu wypadku przy wykonywaniu świadczeń, o których mowa w Porozumieniu;
e. zgodnie z postanowieniem art. 46 ust. 6 Ustawy CoderDojo może zapewnić Wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, w zakresie wykonywanych świadczeń.

§ 3
Zakres świadczeń Wolontariusza
1. Wolontariusz niniejszym zobowiązuje się do wykonywania na rzecz CoderDojo następujących świadczeń:
a. Prowadzenia warsztatów CoderDojo dla dzieci, w tym przede wszystkim prowadzenia projektów edukacyjnych powiązanych z nowymi technologiami oraz opieki nad dziećmi podczas warsztatów;
b. Reprezentowania Fundacji w kontaktach z lokalnymi Partnerami klubu CoderDojo
2. Świadczenia wskazane w ust. 1 wykonywane będą przez Wolontariusza nieodpłatnie.
3. [bookmark: _GoBack]Świadczenia wskazane w ust. 1 wykonywane będą przez Wolontariusza w wymiarze 1/5 etatu w okresie od [•] do [•].
4. Wolontariusz nie ma prawa do wykonywania świadczeń ponad ustalony wymiar bez uprzedniego uzgodnienia tego faktu z CoderDojo.

§ 4
Oświadczenie Wolontariusza
Niniejszym Wolontariusz, zgodnie z art. 45 ust. 4 Ustawy, zwalnia CoderDojo w całości z obowiązku pokrywania, na dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, kosztów podróży służbowych i diet Wolontariusza. 
§ 5
Czas trwania, rozwiązanie
1. Porozumienie zostało zawarte na czas [nieoznaczony/oznaczony do dnia].
2. Porozumienie może zostać rozwiązane przez każdą ze Stron w drodze wypowiedzenia sformułowanego w formie pisemnej, z zachowaniem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na ostatni dzień tygodnia.

§ 6
Postanowienia końcowe
1. Porozumienie zostało zawarte w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego dwa dla CoderDojo, a jeden dla Wolontariusza.
2. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem stosuje się przepisy prawa powszechnie obowiązującego, a w szczególności Ustawy oraz kodeksu cywilnego.
3. W razie ewentualnych sporów na tle Porozumienia, sądem dla ich rozstrzygania będzie sąd powszechny właściwy dla siedziby CoderDojo.
4. Zmiany lub uzupełnienia Porozumienia wymagają zachowania formy pisemnej zastrzeżonej pod rygorem nieważności.
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